Mitarbeiterkonzept

Gewinnung und Bindung von Mitarbeitern - So heben Sie sich von anderen Firmen ab
und haben echten Erfolg bei der Findung neuer Mitarbeiter und der Bindung Ihrer Belegschaft

NEU - inklusive Gebietsschutz kein Mitbewerber
in Ihrer Branche und in Ihnrem Gebiet erhélt dieses Konzept!

Das erreichen Sie:

Wahrnehmung als attraktiver Arbeitgeber im Wettbewerb um Fachkréfte
Alleinstellungsmerkmal gegentiber anderen Arbeitgebern

Vorteile fur Arbeitnehmer sind emotional und nicht vergleichbar
Motivation und Arbeitszufriedenheit der Belegschaft steigt

Bindung von engagierten und Qualifizierten Arbeithehmer/in

Stérkere Identifikation mit dem Unternehmen und besseres Betriebsklima
Geringere Fehltage und hohere Leistungsbereitschaft

Das bieten Sie lhren Mitarbeitern (Auszug):

Zuschuss 100,-- fur Brillen und Kontaktlinsen

Zuschuss fiur Vorsorgeuntersuchungen, Impfungen, Zahnreinigung
Zuschuss bei Zahnersatz bis 35% der gesetzlichen Regelversorgung
Zuschuss bei Unfalltod 15.000,-- EUR

Zuschuss bei Invaliditéat bis 150.000,-- EUR

Zuschuss - ca. 300,-- EUR Betriebsrente (AN muss 5 Jahre AG treu sein)
Zuschuss Gesundheitsprogramma.

Und das ist Ihr Vorteil:

Jetzt bewerben:

Anstatt einer Lohnerhdhung bieten Sie nicht vergleichbare Leistungen
Geringe Kosten von ca. 35 — 75,- p.M. / p.P.(je nach Konzeptumfang)
Bestimmte Leistungen kénnen an Betriebszugehorigkeit gekoppelt werden
Gebietsschutz — keiner Ihrer direkten Mitbewerber erhélt das Konzept
Alleinstellungsmerkmal — Sie heben sich von anderen Arbeitgebern ab

Sie bieten lhren Arbeitnehmern echte Mehrleistungen und Hilfe

Sie senken die Fluktuation Ihrer Mitarbeiter

Branche:

Anzahl Mitarbeiter:

Ansprechpartner:

Ruckinfo per Mail an info@mitarbeiterkonzept.de




